
OBIETTIVI il corso si propone di fornire nozioni e tecniche di base utili per progettare ed erogare percorsi formativi
in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il corso è coerente con quanto previsto dal Decreto
Interministeriale del 06/03/2013 - criteri di qualificazione della figura del formatore per sicurezza.

DURATA 24 ORE + esame finale

DATE E ORARI 29 MAGGIO - 4-19-25 GIUGNO  ORARI 9.00-13.00 - 14.00-16.00 - Corso a numero chiuso

REQUISITI
PARTECIPANTI

- Diploma quinquennale di scuola secondaria superiore
- Conoscenze approfondite in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) -

dimostrabili attraverso invio del C.V.

CONTENUTI Contesto normativo
 Focus aspetti normativi essenziali (D.lgs. 81/08 - DM 06/03/2013). ASR sulla formazione.
 Formazione, informazione e addestramento: obblighi, strategie di crescita e consapevolezza della

prevenzione e della partecipazione.
L’apprendimento degli adulti
 Elementi di psicologia dell’apprendimento. Teorie e stili di apprendimento. Cenni sulle competenze
La progettazione formativa
 Fasi del processo formativo: analisi dei bisogni, progettazione, erogazione, valutazione - input e output.

Macro e micro progettazione. Risultati attesi, obiettivi e strategie di apprendimento. I bisogni formativi
in relazione a ruoli, competenze, norme anche con riferimento alla valutazione dei rischi.

Le metodologie formative e l’organizzazione didattica
 Efficacia delle metodologie e diretta correlazione con le aree di apprendimento e di competenza.
 Organizzazione didattica: stati individuali e di gruppo, il setting, i supporti didattici, la preparazione delle

slides. La definizione di obiettivi, contenuti, metodologie, durata, strumenti di supporto, modalità e
strumenti di verifica.

 Metodologie didattiche in relazione agli obiettivi e tipo di apprendimento. Apprendimento deduttivo,
induttivo, esperienziale. Lezioni frontali, esercitazioni nozionistiche addestrative e di problem solving,
studio dei casi, simulazioni e role-playing, metodologie attive e innovative. Cenni sulla videoconferenza
sincrona, asincrona e FAD. Monitoraggio e verifica del processo formativo e dell’apprendimento.

Elementi di comunicazione efficace per la didattica
 Principi di comunicazione: aree del verbale - paraverbale - non verbale, assiomi, la comunicazione

efficace. Ascolto attivo, riformulazione, empatia.
 Parlare in pubblico in contesti formativi. Tecniche per la gestione d’aula e di “casi difficili”. La gestione

delle domande e delle obiezioni. Cenni sulle dinamiche dei gruppi-aula

COSTO 360,00 + IVA

ATTESTAZIONI E
CREDITI

Obbligo di frequenza del 100% delle ore di formazione. Rilascio dell’attestato di frequenza a seguito del
superamento dell’esame finale. Il corso permette di acquisire una delle specifiche dei criteri 2-3-4-5-6
del D.I. 06/03/2013 a cui si rimanda per la qualificazione del formatore. Prevedibili crediti professionali
sulla base di quanto previsto da ordini e collegi territoriali.

FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA

D.LGS. 81/08
DECRETO INTERMINISTERIALE
06/03/2013

FSC PRATO - ENTE PARITETICO SCUOLA EDILE/CPT - FORMEDIL

I FONDAMENTI DELLA DIDATTICA
Corso di formazione rivolto ai Tecnici, Formatori per la sicurezza, Coordinatori, RSPP/ASPP, HSE manager
e Consulenti che si occupano di formazione.

24 ORE IN PRESENZA

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI CONTATTARE FSC PRATO
VIA G. OBERDAN 56 - PRATO - 0574.550563 -  INFO@FSCPRATO.IT


